OBAVEZNI REZULTATI (U CINCI)

Logika intervencije

Pokazatelji

Izvori

Pretpostavke

Opéti cilj

Povecati institucionalni kapacitet
Srbije da bude sposobna za primenu i
sprovodenje vodecih principa

Puno sprovodenije ciljanih zahteva
koji proizlaze iz ODV i s njom

ODV, pridruZeni
dokumentii s
njima povezani
propisi.

Direktive za vode (ODV) Evropske povezanih propisa. Strategija
unije i s njom povezanih propisa. vodoprivrede
Srbije.
Svrha projekta 1. Razvoj kapaciteta Republicke 1. Uspostavljen kapacitet
direcije za vode za sprovodenje Republi¢ke direkcije za vode za
ODV i drugih zna€ajnih direktiva. primenu ODV
2. Pobolj3ati organizaciju 2. Uspostavljen tim u Republi¢koj
Republicke direkcije za vode. direkciji za vode za razvoj
3. Pobolj3ati svest javnosti. ljudskih resursa
4. Usavrstiti postojeci sistem 3. Na delu sistem svesti javnosti
posmatranja prema standardima | 4. Na delu novi nacrt sistema
EuroWaternet. posmatranja
5. Ojacati kapacitet srpskih 5. Na delu novi sistem
institucija koje se bave organizacionog plana za
posmatranjem voda. Republicki hidrometeroloski
zavod (RHMZ)
Obavezni rezultati 1. Pripremljen plan obuke i njegovo 1. Identifikovane potrebe za Izvestaj o Obuceno osoblje ¢e nastaviti sa
(Komponente) sprovodenje u toku. obukom i uradeno postavljanje dugoroénim aktivnostima u Republickoj
(Podkomponenta 1.1) prioriteta. Pripremljen plan obuke = aktivnostima direkciji za ovde i RHMZ.
zajedno sa rasporedom za obuke

sprovodenije i pripremljen i
distribuiran material za obuku.
Sprovedene prve jedinice obuke
u skopu tvining projekta.

Priruénik za obuku




U toku sprovodenije pilot primene
ODV. (Podkomponenta 1.2)

Sprovedeni elementi Plana za
upravljanje re€nim slivom za
odredeni pilot re¢ni sliv.

Plan za upravljanje
re¢nim slivom za
pilot re¢ni sliv

Raspolozivi podaci su
odgovarajuéeg kvaliteta.

Pripremljen i sproveden akcioni
plan za pravnu harmonizaciju sa
acquis
communautaire.(Podkomponenta
1.3)

Razradeni akcioni plan i narct
propisa i usvojen u
vodoprivrednim institucijama.

Izvestaj o akcionom
planu za
harmonizaciju
srpskog
vodoprivrednog
zakonodavstva

Sluzbeni glasnik

Harmonizacija srpskog
vodoprivrednog zakonodavstva
sa propisima EU se nastavlja na
proaktivan nacin.

Uspostavljan kapacitet za
upravljanje ljudskim resusrsima u
Republic¢koj direkciji za vode.
(Podkomponenta 1.4)

Imenovano osoblje za
upravljanje ljudskim resursima u
Republickoj direkciji za vode, na
delu procedure za upravljanje
ljudskim resursima.

Organizaciona
Sema Republicke
direkcije za vode

Plan razvoja
ljudskih resursa

Sproveden program Sirenja
svesti 0 ODV. (Podkomponenta
1.5)

Razradena strategija za
podizanje svesti i to u smislu
cilieva, ciljnih grupa, medija i
mera, kao i rasporeda. Razvijene
klju€ne poruke i pokenuta
kampanja za Sirenje svesti 0
ODV. Izvedena dva dogadjaja za
podizanje svesti zajedno sa svim
zainteresovanim stranama.

Izvestaj o strategiji
za podizanje svesti
o ODV

Vebsajt
Flajeri

BrosSure

Druge zainteresovane strane
(ministarstvo, institucije za
zastitu Zivotne sredine, mediji)
su spremne za saradnju.




6. Pripremljena detaljna strategija
za usavrSavanje sistema
posmatranja (ukljuc¢ujuci detaljnu
listu opreme i infrastructurnih
zahteva zajedno sa budzetom i
finansijskim planom) i u toku
njeno sprovodenije.
(Podkomponenta 2.1)

6. Usvojen Dokument o strategiji
kao zaklju€ak vlade. Na delu
odedeno usavrSavanije.

Izvestaj o strategiji
za usavrSavanje
sistema
posmatranja voda

Oprema za novi sistem
upravljanja informacijama o
vodenim resursima se postavlja
na vreme i relevantno osoblje je
obuceno za tehnic¢ke operacije.

7. Sprovedene procedure i sistemi
interne i eksterne komunikacije.
(Podkomponenta 2.2)

7. Uspostavljene procedure i sistemi
komunikacije, standardne
operativne procedure i
upravljanje kvalitetom.

Preporuke i
instrukcije za
procedure
komunikacije

Ima dovoljno administrativnih
kapaciteta za sprovodenje
twinning projekta na
regionalnom nivou i s tim
povezane administrativhe
institucije su spremne da
saraduju na optimizaciji
procedura komunikacije.

Aktivnosti

Komponenta 0: Koordinacija
projekta

0.1 Pocetak projekta

Instalirane kancelarije za RTA i
spremne za rad. ldentifikovane
relevantne kontakt osobe i
uspostavljen kontakt do kraja 1.
meseca projekta

Prvi kvartalni
meduizvestaj

0.2 Pocetni sastanak

Informisani svi partneri na projektu o
radnom planu, rasporedu i slede¢im
koracima do kraja 2. meseca projekta.

Zapisnik sa
pocetnog sastanka

Na raspolaganju su relevantni
eksperti i visoko rangirani
politiCari za pocetni sastanak.

0.3 Koordinacija sa paralelnim
projektima

OdrZavani regularni sastanci sa
predstavnicima paralelnih projekata u
vodoprivredi i distribuirane informacije
u 4., 10.i17. mesecu projekta

Kvartalni
meduizvestaji

Predstavnici paralelnih projekata
su spremni da saraduju i na
raspolaganju za redovne
sastanke.




0.4 ZavrSna radionica

Podkomponenta 1.1: Procena
institucionalnih kapaciteta i
planiranje aktivnosti obuke

Sazeti i distribuirani rezultati projekta.
Identifikovani naredni koraci za
harmonizaciju srpske vodoprivrede sa
zahtevima EU do kraja 23. meseca
projekta

Pripremljeni i distribuirani plan obuke
i material za obuku.

Zapisnik sa
zavrsne radionice

Na raspolaganju su relevantni
eksperti i visoko rangirani
politiCari za sastanak.

1.1.1  Procena institucionalnih Izvestaj o proceni tekuce situcaije u Izvestaj o proceni
struktura i pregled odrzanih instituciji, stanje obuka i potrebe za
obuka u Republi¢koj direkciji | obukom za osoblje Republicke
za vode i RHMZ u oblasti direkcije za vode i RHMZ razradeni i
planiranja upravljanja re€nim  dogovoreni do 3. meseca projekta
slivom

1.1.2 Uspostavljanje zajednicke Odrzan prvi sastanak zajednicke Zapisnik sa
radne grupe sa Republickom | radne grupe i raspored sastanaka sastanka
direkcijom za vode i RHMZ fiksiran do 4. meseca projekta zajednicke radne

grupe
1.1.3 Formulisanje plana obuke Plan obuke za osoblje Republicke Plan obuke

direkcije za vode i RHMZ (Odeljenje
za hidrologiju i odeljenje za zaStitu
sredine) razraden do 5. meseca
projekta

Obuceno osoblje nastavlja da
radi u Republic¢koj direkciji za
vode i RHMZ.




1.1.4 Priprema materijala za obuku

Razvijen i usaglasen material za
obuku do 3. — 19. meseca projekta
paralelno sa odvijanjem obuka u
posebnim aktivnostima

Materijal za obuku
u formi:
Prezentacija i
pisanog materijala
uklju€ujuci
sinopticki pregled
vodecih
dokumenata EU za

primenu ODV

Podkomponenta 1.2: Zajedni ¢ka Pripremljeni elementi plana za
razrada plana za upravljane re énim | upravljanje re¢nim slivom za
slivom za pilot mali re €ni sliv odredeni pilot rec¢ni sliv.
1.2.1 Uvodenje konceptualnih pitanja = Odrzane 3 serije seminara za Zapisnici sa
oko sprovodenja ODV sprovodenje planiranja upravljanja radionica i

re¢nim slivom (I Karakterizacija reénih = seminara

slivova i programa mera, |l

Posmatranje, Ill GIS i izveStavanje).

Obuceno relevantno osoblje iz

Republic¢ke direkcije za vode i RHMZ

do 14. meseca projekta
1.2.2 Karakterizacija okruga re¢nog Uradena karakterizacija pilot malog Izvestaj o N | . daci
sliva, pregled uticaja ljudske aktivnosti = re€nog sliva prema ¢lanu 5 ODV do karakterizaciji araspolaganju su podact za

s S . N . analizu pilot re€nog sliva.

na Zivotnu sredinu i ekonomska 12. meseca projekta re¢nog sliva

analiza koris¢enja vode (Clan 5 ODV)

1.2.3 Formulacija programa
posmatranja situacije povrsinskih i
podzemnih voda prema ODV i
srpskim propisima u datom malom
re€nom slivu.

Razvijen i distribuiran program
posmatranja za dati pilot mali re¢ni
sliv u Republickoj direkciji za vode i
RHMZ i drugim uklju¢enim
institucijama do 17. meseca projekta

IzvesStaj o programu
posmatranja

prema ODV i
Eurowaternet

Dostupni relevantni podaci za
program posmatranja o pilot
re¢nom slivu.

1.2.4. Formulisanje programa mera
za plan upravljanja recnim slivom
(Clan 11 ODV)

Program mera za pilot re¢ni sliv
razvijen do 21. meseca projekta

IzvesStaj o programu
mera




1.2.5 Mapiranje vodnih resursa u pilot
re€nom slivu koriS¢enjem GIS
tehnika.

Mape za plan upravljanja re¢nim
slivom prema Annex 7 ODV
pripremljene do 20. meseca projekta

Mape recnog sliva

Na raspolaganju je osnovha
digitalna kartografska
informacija za relevantne mape.

Pristup softveru GIS za twinning
i eksperte zemlje korisnika

1.2.6 Studijska poseta na temu
posmatranja povrsinskih i podzemnih
voda i upotrebe GIS

Izvedena petodnevna studijska
poseta za 10 osoba iz Republicke
direkcije za vode i RHMZ i od strane
srpskih u¢esnika/ca odredena
potencijalna tehnicka i
administrativna reSenja za srpski
sistem posmatranja u 3. mesecu
projekta

Izvestaji o
studijskoj poseti od
strane polaznika/ca

Podkomponenta 1.3 Razvijanje
akcionih planova za harmonizaciju
pravnih, administrativnih i
finansijskih mera u vodoprivredi

Razradeni akcioni plan i narct
propisa i usvojen u vodoprivrednim
institucijama.

1.3.1 Analiza onog Sto nedostaje u
postoje¢em pravnom okviru
vodoprivrede u Srbiji

Analiza onog Sto nedostaje u srpskom
vodoprivrednom zakonodavstvu u
odnosu na uskladivanje sa acquis
communitaire je razradena do 6.
meseca projekta

Tabele slaganja za
odabrane oblasti
vodoprivrednog
zakonodavstva

Dostupne informacije 0 novim
trendovima u zakonodavstvu.

1.3.2 Pripreme za prihvatanje klju¢nih
direktiva

Centralni elementi za prihvatanje
odabranih kljuénih direktiva su
formulisani i usvojeni u
vodoprivrednim institucijama do 9.
meseca projekta

Akcioni plan za
prihvatanje
direktiva

Harmonizacija srpskog
vodoprivrednog zakonodavstva
sa pravom EU se nastavlja na
proaktivan nacin.

1.3.3 UsavrSavanje administrativnih
struktura za sprovodenje

Akcioni plan za administrativno
restrukturiranje srpskih
vodoprivrednih institucija u skladu sa
potrebama harmonizacije je
pripremljen i distribuiran do 15.
meseca projekta

Akcioni plan za
usavrSavanje
admnistrativnih
struktura

Druge uklju¢ene institucije iz
srpske vodoprivrede su spremne
na saradnju.




1.3.4 Razvoj finansijskog plana

Postignuta podrska razradi
dugoro¢nog finansijskog plana za
proces harmonizacije sa EU do 19.
meseca projekta

Finansijski akcioni
plan

Harmonizacija srpskog
vodoprivrednog zakonodavstva
sa pravom EU se nastavlja na
proaktivan nacin.

Podkomponenta 1.4 Razvoj
ljudskih resursa

Imenovano osoblje za upravljanje
ljudskim resursima u Republi¢koj
direkciji za vode i RHMZ, na delu
procedure za upravljanje ljudskim
resursima.

1.4.1 Restrukturiranje administrativnih
jedinica odgovornih za razvoj ljudskih
resursa

Uspstavljen tim za izbor kadrova,
razvoj ljudskih resursa i motivaciju i
obucen na jednonedeljnom seminaru
o instrumentima upravljanja
kadrovima do 4. meseca projekta

Kvartalni
meduizvestaj

1.4.2 Razrada strategije razvoja
ljudskih resursa

Razradena je strategija razvoja
ljudskih resursa i usvojena od
partnera projekta do 21. meseca
projekta

Izvestaj o
doprinosu strategiji
razvoja ljudskih
resursa

FunkcioniSe saradnja i podela
zadataka sa tvining projektom
SR 04 AG 01 za razradu opSte
strategije ljudskih resursa u
Ministarstvu poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede.

Podkomponenta 1.5 Nacrt
programa javne svesti o ODV

Sproveden program podizanja svesti,
material za podizanje svesti i
dogadaiji.

1.5.1 Procena prepreka i moguénosti
za javno ucesce u sprovodenju ODV

Razraden izvestaj o proceni javnog
uceSc¢a do 11. meseca projekta

IzvesStaj o proceni

Zainteresovane strane spremne
na saradnju.




1.5.2 Nacrt viSeslojne strategije

Razradena strategija podizanja svesti

Izvestaj o strategiji

Zainteresovane strane spremne

podizanja svesti u smislu specifi€nih ciljeva, kljuénih podizanja svesti .

ciljnih grupa, odabira medija i mera na saradnju.

zajedno sa vremenskim rasporedom

do 13. meseca projekta
1.5.3 Sprovodenje programa Razvijene klju€ne poruke i pokrenuta = Kvartalni Zainteresovane strane spremne
podizanja javne svesti kampanja svesti o ODV do 13. meduizvestaj !

meseca projekta Zapisnici sa na saradnju.

OdrZana 2 seminara za seminara

zainteresovane strane uz uceSée Informacioni

javne uprave, privrede, NVO, material

Podkomponenta 2.1 PoboljSanje
sistema posmatranja i kapaciteta
laboratorija

istrazivacalica uklju¢enih u

vodoprivredu do 14. i 20. meseca

projekta

Meduocena svesti sprovedena na

kljuénoj ciljnoj grupi do 22. meseca
rojekta

Upitnik za ocenu
svesti

2.1.1 Pregled postojecih programa i
postrojenja za posmatranje (stanica
za merenje, na pr. posmatrackih
mesta) za povrSinske vode,
podzemne vode i hidroloSka
posmatranja, izmedu ostalog nivo
vode, protok, prenos taloga

Pregledan program i postrojenja za
posmatranja i razvijene i usvojene
preporuke do 3. meseca projekta

Preporuke

Dostupno je dovoljno
informacija i podataka o
postoje¢im programima i
postrojenjima za posmatranje.




2.1.2 Redizajniranje programa Dogovorena posmatracka mreza za Izvestaj o
posmatranja i posmatratke mreze povrSinske i podzemne vode koja redizajnu
kao i nacrta skupljanja uzoraka za zadovoljava zahteve ODV i posmatracke
povrSinske vode, podzemne vode i Eurowaternet do 8. meseca projekta mreze
hidroloSka posmatranja, izmedu

ostalog nivo vode, protok, prenos

taloga

2.1.3 Plan za tehni¢ko sprovodenje Specifikacije za pripremu javne Specifikacija
poboljSanja sistema posmatranja i nabavke opreme za posmatranje opreme
postrojenja za posmatranje voda / testiranje do 8. meseca

(hardware) projekta

2.1.4 Obuka osoblja uklju¢enog u Sprovedena dvonedeljna intenzivna Izvestaji o

sistem posmatranja

obuka iz oblasti posmatranja za 2
osobe iz RMHZ u Nemackoj i izvSren
transfer specijalizovanog znanja o
rukovanju automatskih posmatrackih
stanica do 9. meseca projekta

prakti¢noj obuci od
strane eksperata
koji u¢estvuju

2.1.5 Razvoj priruénika za teren o
metodama prikupljanja, Cuvanja i
transporta uzoraka vode.

Skiciran kao prva verzija Priru¢nik o
(srpskim) procedurama prikupljanja,
¢uvanja i transporta uzoraka vode do
16. meseca projekta

Verzija priruénika

2.1.6 Plan za tehni¢ko sprovodenje Odredene i dogovorene potrebe za Izvestaj o Osigurano ulaganje u sistem
poboljSanja laboratorijske opreme i opremom (hardware), procena tehnic¢kim posmatranja.
kapaciteta troSkova, odredene potrebe zahtevima
investiranja i troSkovi funkcionisanja
do 12. meseca projekta
2.1.7 Obuka laboratorijskog osoblja Obuceno relevantno osoblje RHMZ i Kvartalni

za procesuiranje / rukovanje uzorcima
i za tehnike analiza.

ocenjen napredak obuke do 14.
meseca projekta

meduizvestaj

Podkomponenta 2.2 PoboljSanje
organizacionog kapaciteta
institucija koje se bave
posmatranjem voda

Uspostavljene procedure i sistemi
komunikacije, standardne operativne
procedure i upravljanje kvalitetom.




2.2.1 Procena procedura interne i
eksterne komunikacije i upravljanja
podacima

Uraden opis postojecih procedura
komunikacije i analizirano ono Sto
nedostaje do 6. meseca projekta

Razradena Sema
procedura
komunikacije

2.2.2 PoboljSanje komunikacije medu = Formulisane i usvojene preporuke za | lzveStaj o
institucijama kroz razradu standardnih | poboljSanje procedura komunikacije usavrSavanju
procedura i sistema komunikacije / do 12. meseca projekta procedura
izveStavanja komunikacije
zajedno sa
preporukama
2.2.3 Provera / kontrola kvaliteta Razvijene instrukcije za sistem Instrukcije

dokumentacije o posmatrackim
rezultatima i podacima

kontrole kvaliteta za posmatracke
rezultate i podatke do 19. meseca
projekta




